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ACTIVITE PARTIELLE CLASSIQUE

Cette note a été actualisée selon les derniéres informations connues a ce jour relatives
aux mesures visant a limiter la propagation du Covid-19 notamment les décrets

La CPME met a jour cette note au fur et a mesure des nouvelles dispositions prises en
la matiére.

Décret n° 2020-325 du 25 mars 2020 relatif & 'activité partielle

Ordonnance n° 2020-346 du 27 mars 2020 portant mesures d'urgence en matiére
d'activité partielle

Arrété du 31 mars 2020 modifiant le contingent annuel d'heures indemnisables au titre
de ['activité partielle pour 'année 2020

Ordonnance n°® 2020-428 du 15 avril 2020 portant diverses dispositions sociales pour
faire face a I'épidémie de covid-19

Décret n® 2020-435 du 16 avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére d'activité

partielle
Ordonnance n° 2020-460 du 22 avril 2020 portant diverses mesures prises pour faire

face a I'épidémie de covid-19

LOI n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020 (1)

Décret n° 2020-522 du 5 mai 2020 complétant le décret n® 2020-435 du 16 avril 2020
portant mesures d'urgence en matiére d'activité partielle

Actualité urssaf fr : « Activité partielle : nouveau dispositif suite au Covid-19 »

LOI n°® 2020-734 du 17 juin 2020 relative a diverses dispositions liées a la crise sanitaire,
a d'autres mesures urgentes ainsi qu'au retrait du Royaume-Uni de |'Union européenne
Ordonnance n° 2020-770 du 24 juin 2020 relative a |'adaptation du taux horaire de
l'allocation d'activité partielle
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E Décret n° 2020-794 du 26 juin 2020 relatif a |'activité partielle

E Décret n° 2020-810 du 29 juin 2020 portant modulation temporaire du taux horaire de
I'allocation d'activité partielle

E Décret n° 2020-1123 du 10 septembre 2020 modifiant le décret n® 2020-810 du 29 juin

2020 portant modulation temporaire du taux horaire de |'allocation d'activité partielle
E Décret n° 2020-1188 du 29 septembre 2020 relatif a 'activité partielle et au dispositif
spécifique d'activité partielle en cas de réduction d'activité durable
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000042007059&dateTexte=&categorieLien=id
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E Ordonnance n® 2020-1255 du 14 octobre 2020 relative a |'adaptation de |'allocation et

de l'indemnité d'activité partielle

Décret n° 2020-1316 du 30 octobre 2020 relatif a I'activité partielle et au dispositif

d'activité partielle spécifique en cas de réduction d'activité durable

Décret n° 2020-1318 du 30 octobre 2020 relatif au taux horaire de |'allocation d'activité

partielle et de |'allocation d'activité partielle spécifique applicables & Mayotte

Décret n° 2020-13192 du 30 octobre 2020 relatif a I'activité partielle

Décret n°® 2020-1628 du 21 décembre 2020 relatif & I'activité partielle

Ordonnance n°® 2020-1639 du 21 décembre 2020 portant mesures d'urgence en

matiere d'activité partielle

Décret n° 2020-1681 du 24 décembre 2020 relatif a 'activité partielle

Décret n® 2020-1786 du 30 décembre 2020 relatif & la détermination des taux et

modalités de calcul de l'indemnité et de |'allocation d'activité partielle

Décret n°® 2021-70 du 27 janvier 2021 modifiant le décret n® 2020-810 du 29 juin 2020

portant modulation temporaire du taux horaire de |'allocation d'activité partielle

E Décret n° 2021-88 du 29 janvier 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30 octobre
2020 modifié relatif a I'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en
cas de réduction d'activité durable

E Décret n° 2021-89 du 29 janvier 2021 modifiant le décret n® 2020-810 du 29 juin 2020
portant modulation temporaire du taux horaire de |'allocation d'activité partielle et le
décret n® 2020-1786 du 30 décembre 2020 relatif a la détermination des taux et
modalités de calcul de l'indemnité et de |'allocation d'activité partielle

E Ordonnance n® 2021-135 du 10 février 2021 portant diverses mesures d'urgence dans
les domaines du travail et de I'emploi

E Décret n® 2021-221 du 26 février 2021 modifiant le décret n® 2020-1316 du 30 octobre
2020 relatif a I'activité partielle et au dispositif d'activité partielle spécifique en cas de
réduction d'activité durable

E Décret n® 2021-225 du 26 février 2021 relatif a la détermination des taux de |'allocation

d'activité partielle
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Le dispositif d'activité partielle permet, sous certaines conditions, de compenser la perte de
salaire résultant :

- de la fermeture temporaire de |'établissement ;

- ou, d'une réduction de I'horaire habituel de travail en deca de la durée légale de

travail (ou en deca de la durée stipulée au contrat pour les conventions individuelles
de forfait ou la durée collective du travail). Pour rappel, le télétravail n'est qu'une
modalité d'exercice du travail, des lors la réduction du temps de travail via le dispositif
de l'activité partielle, ne fait pas obstacle a ce que le salarié exerce son activité
« réduite » en télétravail. Le QR du Ministére du travail (question 22) le précise :
« Dans cette hypotheése, I'employeur doit définir clairement les plages travaillées et
celles non travaillées. A cette fin, il est préférable de distinguer des journées ou demi-
journées travaillées en télétravail de celles couvertes par I'activité partielle, au sein
d’'une méme semaine. Cette identification des jours travaillés et des jours non travaillés
peut étre collective ou alternée. Ces éléments pourront étre demandés dans le cadre
de l'instruction des demandes ou en cas de contréle ».
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L'employeur peut placer ses salariés en situation d'activité partielle lorsque I'entreprise est
contrainte de réduire ou de suspendre temporairement son activité pour |'un des motifs
suivants :

- La conjoncture économique ;

- Des difficultés d'approvisionnement en matieres premiéres ou en énergie ;
- Un sinistre ou des intempéries de caractere exceptionnel ;

- La transformation, restructuration ou modernisation de I'entreprise ;

- Toute autre circonstance de caractére exceptionnel.

Il est évident que la crise sanitaire que vit la France actuellement est une circonstance
exceptionnelle justifiant le recours a I'activité partielle.

Ce dispositif d'activité partielle est ouvert a I'ensemble des entreprises entrant dans le champ
d'application du Code du travail pour leur(s) salarié(s), ainsi que les salariés employés a
domicile et les assistants maternels.

Le Ministere du travail a mis en ligne un arbre de décision pour vérifier que l'activité de
I'entreprise  est éligible au dispositif de l'activité partielle:  https://travail-
emploi.gouv.fr/actualites/|-actualite-du-ministere/article/coronavirus-covid-19-employeurs-
etes-vous-eligibles-a-l-activite-partielle . La CPME constate un écart majeur entre les annonces
du gouvernement et |'attitude des Direccte, dés lors elle s'emploie fermement a obtenir la
possibilité pour toute entreprise qui le souhaite d'appliquer le chémage partiel.

La loi de finances rectificative du 25 avril 2020 fait glisser les arréts dérogatoires vers le
dispositif d'activité partielle. Dés lors, sont concernés au 1°" mai 2020 par le dispositif d'activité
partielle :

- les salariés dits « personnes a risque » jusqu’a une date fixée par décret et au plus tard
le 31 décembre 2021 ;

- les salariés vivants avec une personne vulnérable jusqu’au 31 aout 2020 ;

- les salariés jusqu’alors en arrét pour garde d'enfant et ce pour toute la durée de la
mesure d'isolement, d'éviction ou de maintien & domicile concernant leur enfant
jusqu’a une date fixée par décret et au plus tard le 31 décembre 2021.

Pour ce basculement d'arrét a activité partielle, il n'est pas nécessaire que I'établissement du
salarié soit effectivement concerné par le dispositif d'activité partielle (fermeture ou réduction
d'activité). lls seront toutefois indemnisés selon les regles applicables a ce dispositif (a noter
qu'il est impossible de cumuler I'indemnité d'activité partielle et les 1JSS). A savoir, une
indemnité de 70% de la rémunération brute pour le salarié et pour I'employeur une prise en
charge par |'Etat a hauteur de 70% de la rémunération brute du salarié dans la limite de 4,5
Smic jusqu’au 28 février 2021, puis 60% toujours dans la limite de 4,5 Smic des le 1" mars.
Cette évolution entraine de fait une augmentation du reste a charge pour I'employeur début
mars.
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La réduction du temps de travail ou la fermeture de I'entreprise doit en outre revétir un
caractére temporaire et toucher tout ou partie de I'entreprise, de |'établissement, d'un
service ou d'un atelier.

Pour rappel, I'activité partielle s'impose au salarié protégé sans nécessité pour I'employeur de
recueillir I'accord dudit salarié dés lors qu’elle affecte dans la méme mesure tous les salariés
de I'entreprise, de |'établissement, du service ou de I'atelier auquel est affecté ou rattaché
I'intéressé.

Par dérogation, I'ordonnance du 22 avril prévoit que pour une partie des salariés de
I'entreprise, de |'établissement, d'un service ou d'un atelier, y compris ceux relevant d'une
méme catégorie professionnelle ;

- lerecours a l'activité partielle peut étre distinct ;
- la répartition des heures travaillées et non travaillées peut étre différente.

Cette individualisation est possible pour les salariés placés en activité partielle entre le 12 mars
et le 31 décembre 2021.

Cette individualisation du recours a I'activité partielle n’est possible qu'a certaines conditions :

- elle doit étre nécessaire pour assurer le maintien ou la reprise d'activité ;
- elle doit étre décidée :
0 soit par un accord d'entreprise ou d'établissement, ou, a défaut, de convention
ou d'accord de branche ;

0 soit par décision unilatérale de I'employeur apres avis favorable du CSE ou du
conseil d'entreprise.
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